ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA ESTATAL DE CONSERVACION HISTORICA

ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 2015-004

ORDEN ADMINISTRATIVA DE LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA OFICINA
ESTATAL DE CONSERVACION HISTORICA (OECH) PARA ADOPTAR
NORMATIVA INTERNA SOBRE LA ORIENTACION FORMAL AL PERSONAL DE
NUEVO INGRESO SOBRE LOS VALORES Y NORMAS DE CONDUCTA

POR CUANTO: La Oficina Estatal de Conservacién Histérica, con el fin de hacer amena
la adaptacién de los nuevos empleados al ambiente de la Agencia, adopta
la Normativa Interna sobre la Orientacién Formal al Personal de Nuevo
Ingreso sobre los Valores y Normas de Conducta que nos rigen.

POR CUANTO: La Oficina Estatal de Conservacién Histérica en virtud de la Ley 184, Ley
para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico,
reafirma el mérito como el principio que regira el Servicio Puiblico. A su
vez, reitera que el servicio puiblico demanda capacidad técnica,
profesional y que promueve una gerencia que facilite proveer al pueblo
puertorriqueiio servicios agiles, eficaces y de calidad.

POR CUANTO: La Oficina Estatal de Conservacién Histérica y su Directora Ejecutiva
tienen como objetivo desarrollar al personal que demuestre poseer el
interés y las aptitudes en su mejoramiento profesional, proseguir estudios
o ampliar sus conocimientos dentro de las areas relacionadas a la Agencia.

POR CUANTO: La Oficina Estatal de Conservacién Histérica, a este fin, adopta el
Reglamento Interno para la Solicitud de pago de Adiestramientos y
Matriculas.

Esta normativa entrard en vigor inmediatamente despu€s de su aprobacion.

En San Juan, Puerto Rico hoy, 2 de junio de 2015.

i .
Diana I. Lépez Sotoma! o’
Directora Ejecutiva
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2 de junio de 2015

NORMATIVA INTERNA SOBRE LA ORIENTACION FORMAL AL PERSONAL DE
NUEVO INGRESO SOBRE LOS VALORES Y NORMAS DE CONDUCTA DE LA
OECH

La Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Priblico, segiin enmendada, en el Articulo 2 Seccién 2.1 reafirma el mérito como el principio
que regira el Servicio Publico, de modo que sean los mas aptos los que sirvan al Gobierno. Asi
también, reitera que el servicio publico demanda capacidad técnica y profesional y promueve una
gerencia que facilite proveer al pueblo servicios agiles, eficaces y de calidad.

Basado en la politica del Estado Libre Asociado en lo relativo a la Administracién de los Recursos
Humanos, y con el propésito de proveer a los nuevos miembros de nuestro grupo laboral una
transicién de equidad, justicia, eficiencia y productividad, la Oficina Estatal de Conservacion
Histérica ha establecido una normativa interna para estandarizar los procesos en la ortentacién al
personal de nuevo ingreso sobre los valores y normas de conducta de la Agencia.

El Departamento de Recursos Humanos pactard una reunién dentro de los primeros treinta (30)
subsiguientes al nombramiento de nuevo personal, en el cual los orientard al mismo referente a la
visién, mision y objetivos de la OECH. A su vez les orientard, entregard y aclarari cualquier duda
que surja referente a los reglamentos vigentes de personal, jornada laboral y medidas correctivas.

Este Normativa entrard en vigor inmediatamente.

Cotdialmente,
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" Diana L. Lépez Sotomayor, Arquedloga
Directora Ejecutiva
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