
3. + FSTADO LIBRE ASOCIADC) DE

PUERTO_RICO
ç Ofkina Etata1 de Conservación HistOrica

TV State Hktoric P crvatinn Otticc

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA ESTATAL DE CONSERVACION HISTORICA

ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 2015-004

ORDEN ADMINISTRATIVA DE LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA OFICINA
ESTATAL DE CONSERVACION HISTORICA (OECH) PARA ADOPTAR
NORMATIVA INTERNA SOBRE LA ORIENTACION FORMAL AL PERSONAL DE
NUEVO INGRESO SOBRE LOS VALORES Y NORMAS DE CONDUCTA

POR CUANTO: La Oficina Estatal de Conservación Histórica. con ci fin de hacer
la adaptación de los nuevos empleados al ambiente de Ia Agenda. adopta
Ia Normativa Intema sobre la OrientaciOn Formal al Personal dc Nuevo
Ingreso sobre los Valores y Normas de Conducta que nos hgen.

POR CUANTO: La Oficina Estatal de Conservación Histórica en virtud de la Lev 1 84. Lev
pam la Athninictmci6n de los Recursos Htunanos en el Sen’tcio Ptthlico.
reafirma ci mérito como ci principlo que regirã ci Servicio Piiblico. A su
vez, reitera que ci servicio piThhco dernanda capacidad técnica.
profesional y que promueve una gerencia que facilite proveer a! pueblo
puertorriqueno servicios dgiles, eficaces y de cabdad.

POR CUANTO: La Oficina Estatal de Conservación Histórica y su Directora Ejecutiva
tienen como objetivo desarroliar al personal que demuestre poseer ci
interés y las aptitudes en su mejoramiento profesional, proseguir estudios
o ampliar sus conocimientos dentro de las areas relacionadas a la Agenda.

POR CUANTO: La Oficina Estatal de Conservacidn Histórica. a este fin. adopta ci
Reglarnento Interno para la Solicitud de pago de Adiestrarnientos v
Matriculas.

Esta normativa entrará en vigor inmediatamente después de su aprohación.

En San Juan, Puerto Rico hoy, 2de iunio de Ol5.
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NORMATIVA INTERNA SOBRE LA ORIENTACION FORMAL AL PERSONAL DE

NUEVO INGRESO SOBRE LOS VALORES Y NORMAS DE CONDUCTA DE LA

OECH

La Lev Niliri. 184 del 3 de agosto tie 2004, L tml ii -ld,iii,:!s/raio’Il a” los R’.oios I+pizos H

Se,,’/o Pibzo, seg6n enmendada, en el Articulo 2 Seccitin 2.1 reafirma el mérito como el prnciplo

que regftá el Sericio Ptibhco, de modo que sean los mls aptos los que sirvan al Gobierno. sI

tamblén, reitera que el servicio ptiblico demanda capacidad técrnca v profesional v prornuee una

gerencia que facthte proveer al pueblo servicios .giles, eficaces v tie calidad.

Basado en la polidca dcl Estado Libre Asociado en lo reladvo a la \dminastracibn tie los Recursos

Humanos, v con el propOsito tie proveer a los nuevos miembros de nucstro grupo laboral una

transiciOn de equidad, jusdcia, eficiencia v productividad, la Oficina Estatal tie ConservaciOn

Histtirica ha establecido una normativa interna para estandarizar los procesos en Ia orientaciOn al

personal tie nuevo ingreso sobre los valores v normas tie conducta tie la Agenda.

El Departamento tie Recursos Humanos pactarl una reuniOn dcntro tie los prirneros nernta (30)

subsiguientes al nombramiento de nuevo personal, en ci cual los orientarl al misrno referente a la

visiOn, inisiOn y objetivos de la OECH. A su vez les orientarl, entregarl v aclararl cualquler duda

que surja referente a los reglarnentos vigentes tie personal, jornada laboral v medidas correctivas.

Este Normativa entrarl en vigor mmediatarnente.

Cordial mente,

Diana I. LOpez Sot
Directora Ejecutiva
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